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Thémes de recherche :

Mes travaux de recherches s'intéressent a la fagon dont des idéologies, en particulier les stéréotypes de genre concernant les
compétences spécifiques supposées des femmes et des hommes, la méritocratie, et le néolibéralisme, permettent la
justification et le maintien de relations sociales inégalitaires. Les processus de justification du systéme inégalitaire sont étudiés
au travers des conséquences chez les individus notamment sur le soi (perceptions de compétence, mémoire
autobiographique, identité sociale...) et sur les comportements (performance, action collective féministe...).

Mots clés : régulation sociale des comportements et des fonctionnements cognitifs, idéologies de justification des inégalités,
genre
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